Santé & Sécurité
au Travail

Programme de formation
Maintien et Actualisation des Compétences de Formateur
en Sauvetage Secourisme du Travail

Centre National France SST
ANTARES Bureaux — Téléport 4
2 Avenue René MONORY
86360 Chasseneuil-du-Poitou

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de
mettre en place, d’animer et d’évaluer des sauveteurs
secouristes du travail dans le respect des documents de
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Prérequis
Etre déja Formateur SST (avec une Carte
Forprev).

Public cible

Personnels d’établissements publics et
privés ou intervenants extérieurs
souhaitant renouveler leur autorisation
d’enseigner le dispositif SST.

Nombre de participants
Un groupe de 5 a 10 stagiaires par
formateur de formateurs.

Durée
3 jours consécutifs (21 heures)

Références réglementaires
Art. R4224-15 et L4121-1 a 3 du Code du
Travail.

Prise en charge

Cette formation n'est pas éligible au CPF,
mais |'ensemble de nos formations
peuvent étre prises en charge, en fonction
de votre statut, par les OPCO, le FIFPL,
I'AGEFICE, etc...

référence en vigueur.

OBJECTIFS :

- Etre capable d’accompagner I’entreprise ou
I"établissement dans son projet de formation
de SST, intégré a sa démarche de prévention
des risques professionnels ;

- Etre capable de concevoir, organiser,
animer et évaluer une action de formation
SST.

MOYENS D’ANIMATION :

- Apports de connaissances ;

- Echanges interactifs avec les stagiaires ;

- Mises en situation pédagogiques ;

- Ftude de cas pratiques ;

- Veille juridique, technique et pédagogique.

ORGANISATION ET
MODALITES :

- Formation en présentiel ;

- Acces a un « Espace Formateur » en ligne,
pendant et apres la formation, comportant
toute la documentation ;

- Chaque apprenant recevra en début de
formation son classeur du « Formateur SST »
avec la documentation en format papier.

MODALITES
D’EVALUATION :

Evaluations formatives et continues pendant
les mises en situation de la formation et
évaluation certificative finale.

CONTENUS INDICATIFS :

- Etre capable d’appréhender la démarche
prévention d’un établissement dans son
projet de formation SST, intégré a sa
démarche de prévention des risques
professionnels ;

- Etre capable d’accompagner I’entreprise ou
I"établissement dans son projet de formation
de SST en tenant compte de sa spécificité ;
- Btre capable d’assurer la promotion d’une
action de formation SST ;

- Btre capable de concevoir et d’organiser
une action de formation SST ;

- Btre capable d’animer une séquence de
formation en prenant en compte les
caractéristiques d’un public adulte en
formation ;

- Btre capable d'utiliser les différentes
méthodes d’évaluation ;

- Etre capable d’assurer ou faire assurer le
suivi administratif de la formation sur I'outil
de gestion mis en place par le réseau
prévention.

MOYENS D’ENCADREMENT :

Formateur de Formateurs SST, membre de
I’EPN France SST.

OBTENTION FINALE :

- Attestation de fin de formation avec
compétences acquises ;
- Carte INRS pour « Former les SST ».

www.FranceSST.com




