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Prérequis recommandés
> Savoir lire et écrire

Public cible

Personnels souhaitant mettre en place et
animer des formations a destination
d’adultes.

Nombre de participants
Groupe de 4 a 12 personnes

Durée
3 jours consécutifs (21 heures)

Références réglementaires
Article L6352-1 et Décret 2015 du Code du
Travail

Programme de formation
Devenir Formateur d’Adultes

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de mettre en
place, d’animer et d’évaluer des actions de formation avec un public

adultes.

OBJECTIFS :

- Etre capable d’organiser une formation en
tenant compte du contexte et du besoin

- Etre capable de réaliser le suivi administratif,
les livrables et les supports d’une formation

- Etre capable d’animer une formation
d’adultes en adéquation avec le public visé et
en intégrant des méthodes pédagogiques
actives

CONTENUS INDICATIFS :

- Cadrage du besoin formation (Demande,
contexte et établissement du programme)

- Administration d’une action de formation
(avant, pendant et aprés) en tenant compte de
la réglementation (Convention, Attestations,
Livrables...)

- Séquencage pédagogique, ouverture et
cléture de session

- Techniques d’animation d’un groupe en
formation

- Evaluations et suivi qualité d’une session

- Animations de séquence, mises en situation
anthropogogique et structure de débriefing

- Schéma de la communication (Canaux, Filtres,
Bruits, Feed Back, Codes et Vécus communs...)
- Effets de Halo, Pygmalion et proxémie

- Communication para verbale, non verbale et
verbale

- Phases d’apprentissages d’un adulte

- Ingénierie de formation et ingénierie
pédagogique...

ORGANISATION ET MODALITES :

- Formation en présentiel
- Acceés un espace de partage documentaire en
ligne

MOYENS D’ENCADREMENT :

Un Expert en pédagogie active et en anthropogogie
a cerveau total

OBTENTION FINALE :

- Diplome de Formateur d’Adultes

(Art. L6352-1 du Code du Travail)

- Certificat de réalisation — Formateur d’Adultes
(Arrété 2018 du Ministére du Travail)

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluations formatives et continues pendant la
formation.

MOYENS D’ANIMATION :

- Echanges interactifs avec les stagiaires
- Apports de connaissances

- Mises en situation

- Etude de cas
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