1

Santé & Sécurité
au Travail

Centre National France SST
ANTARES Bureaux — Téléport 4
2 Avenue René MONORY
86360 Chasseneuil-du-Poitou

info@FranceSST.com

Prérequis recommandés

Seront un plus pour la validation de
Iinscription :

- Avoir une expérience des systemes de
management (Santé Sécurité au Travail,
Environnement, Energie) ;

- Avoir une expérience en matiére de
prévention des Risques Professionnels,
Industriels et Environnementaux ;

- Avoir une expérience dans la formation
pour adultes.

Public cible

Personnels d’établissements publics /
privés ou intervenants extérieurs
souhaitant animer des actions de
formation a la responsabilité sociétale des
entreprises ou souhaitant concevoir et
animer une démarche RSE efficiente.

Nombre de participants
6 stagiaires minimum
12 stagiaires maximum

Durée
5 jours consécutifs (35 heures)

Références réglementaires
- Art. 1833 du Code Civil, Code du
Travail et Code de I'Environnement.

Déploiement

Cette qualification de formateur, vous
permet de dispenser directement vos
formations, sans aucune habilitation.
(Décret du 30 juin 2015)

Programme de formation
Devenir Formateur / Animateur RSE
Responsabilité Sociétale des Entreprises

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de concevoir
une démarche RSE efficiente et d’animer des actions de formation en
matiere de responsabilité sociétale des entreprises et des organisations.

OBJECTIFS :

- Btre capable de concevoir et d’animer des
actions de formation sur les thématiques
RSE ;

- Etre capable de transmettre des
informations relatives au développement
durable en entreprise selon les principes et
objectifs fixés par les Nations Unies, par
I'ISO 26000 et par d’autres référentiels
dédiés a cette thématique ;

- Etre capable d’analyser qualitativement les
potentiels impacts sociaux et
environnementaux d’une organisation ;

- Etre capable d’accompagner
I"établissement dans la mise en place d’une
démarche RSO / RSE ;

- Btre capable d’impulser une politique
générale RSO / RSE.

MOYENS D’ANIMATION :

- Apports de connaissances ;

- Echanges interactifs avec les stagiaires ;
- Mises en situation pédagogiques ;

- Ftude de cas pratiques ;

- Pédagogie a cerveau total.

ORGANISATION :

- Formation en présentiel.

MODALITES
D’EVALUATION :

- Bvaluations formatives et continues
pendant les mises en situation de la
formation ;

- Bvaluations certificatives avec mise en
situation pédagogique et QCM.

CONTENUS INDICATIFS :
- Obligations juridiques RSE ;

- Panorama des normes, labels et référentiels
divers ;

- Analyse des parties prenantes ;

- Pré-diagnostic RSE ;

- Principes de développement durable :
Aspects sociaux (Santé et Sécurité au

travail, QCVT) ;

Aspects environnementaux (Gestion de
déchets, énergie, pollutions et nuisances) ;

- Principes de cycle de vie produit ;

- Pédagogie/andragogie a cerveau total ;

- Animation, mise en pratique des savoirs,
savoir-faire et savoir-étre.

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Chaque apprenant recevra en début de
formation son classeur du « Formateur RSE »
avec la documentation en format papier ;

- Accés a notre « Espace Formateur » en
ligne, pendant et apres la formation,
comportant les documentations de la
formation.

MOYENS D’ENCADREMENT :

- Experts en Responsabilité Sociétale des
Organisations ;
- Docteurs es Sciences.

OBTENTION FINALE :

- Attestation de fin de formation avec
compétences acquises (Conforme a I’Art.
L6353-1 du CT);

- Diplome de « Formateur / Animateur
RSE » (Conforme au Décret du 30 juin
2015).
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